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Положение о наставничестве 
в бюджетном учреждении здравоохранения 

Воронежской «Воронежский областной клинический центр 
профилактики и борьбы со СПИД» (БУЗ ВО «ВОКЦПиБС»)

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение БУЗ ВО «ВОКЦПиБС» (далее Центр) 

разработано с целью регулирования отношений между наставляемым и 

квалифицированным специалистом по передаче профессиональных знаний, 

умений и навыков (далее - наставник).

1.2. Наставничество осуществляется в отношении лиц, получивших 

медицинское образование по основным профессиональным программам по 

специальностям (направлениям подготовки) согласно перечню, 

предусмотренному пунктом 3.3. настоящего Положения, и впервые прошедшие 

первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную 

аккредитацию специалиста по соответствующей специальности (далее- 

наставляемые).

1.3. Наставничество осуществляется работником, имеющим 

соответствующую специальность (направление подготовки) и стаж 

медицинской деятельности не менее 5 лет, или руководителем (заместителем 

руководителя) Центра (структурного подразделения), имеющим стаж 

медицинской деятельности не менее 5 лет.

1.4. Наставничество - профессиональное обучение наставляемого на 

рабочем месте путем его закрепления за наставником с целью овладения 

знаниями умениями и навыками, необходимыми для выполнения поставленных 

Центром задач.

1.5. Определение наставников осуществляется с их письменного согласия.



1.6. Организация наставничества в отношении конкретного наставляемого 

осуществляется на основании приказа главного врача Центра.

1.7. Наставничество является важным элементом системы адаптации 

персонала и предназначено для формирования у наставляемых совокупности 

знаний о Центре, умений и навыков профессиональных и социальных действий, 

направленных на достижений поставленных целей.

1.8. Сведения о периоде прохождения наставничества в Центре (приложение 

№ 1 к настоящему Положению) формируются наставляемым и подписываются 

главным врачом.

1.9. При необходимости наставляемому даются конкретные рекомендации по 

дальнейшему повышению профессиональных навыков и умений.

1.10. Настоящее Положение распространяется на всех сотрудников Центра.

2. Цели и задачи наставничества

2.1. Целью наставничества является приобретение наставляемыми 

необходимых профессиональных навыков, мастерства и опыта работы, а также 

воспитание у них требовательности к себе и заинтересованности в результатах 

труда; овладение нормами медицинской этики и деонтологии, повышение 

культурного уровня, привлечение к участию в общественной жизни Центра.

2.2. Задачи наставничества:

- помощь в планировании и сопровождение профессиональной 
деятельности наставляемого;

- оценка уровня овладения наставляемым специфическими знаниями, 
умениями и навыками, необходимыми для выполнения должностных 
обязанностей;

- обеспечение взаимосвязи и преемственности профессиональной 
деятельности разных поколений сотрудников.

3. Организация наставничества

3.1. Кандидатуры наставников предлагаются:



- заместителями главного врача - для руководящего состава;

- заведующими отделениями - для врачей;

- главной медицинской сестрой - для медицинских сестер;

- заведующими лабораторий - для врачей лабораторий и медицинских 

лабораторных техников;

3.2. Сроки, в течение которых осуществляется наставничество в зависимости 

от специальности (направления подготовки) и уровня подготовки лиц 

установлены перечнем (Приложением № 2 к настоящему Положению).

3.3. За наставником может быть закреплено не более двух наставляемых 

одновременно.

3.4. На период наставничества наставник определяет перечень знаний, 

умений и навыков, которыми должен овладеть наставляемый.

3.5. Участники процесса наставничества руководствуются в своей 

деятельности нормативными документами (Положением о структурном 

подразделении, должностной инструкцией, коллективным договором, 

настоящим Положением).

3.6. Источником финансирования оплаты наставничества является фонд 

оплаты труда. Оплата производится в виде надбавок за наставничество. Размер 

надбавок устанавливается приказом главного врача.

3.7. В процессе обучения наставник может быть заменен в случаях:

- увольнения наставника;

- перевода на другую работу обучаемого или наставника;

- неисполнения наставником своих обязанностей;

- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности.

4. Права и обязанности участников процесса

4.1. Наставник имеет право:

- запрашивать у настявляемого сведения о выполнении заданий в пределах 

своей компетенции;

- осуществлять контроль и коррекцию деятельности наставляемого;



- вносить предложения по совершенствованию процесса наставничества, 

программ, форм и методов адаптации;

- участвовать в разработке адаптационных мероприятий.

4.2. Наставник несет ответственность за:

- соблюдение норм профессиональной этики и деонтологии;

- качественное исполнение возложенных на него функций обучения;

- обеспечение необходимого уровня профессиональной деятельности.

4.3. Наставляемый несет ответственность за:

- соблюдение норм профессиональной этики и деонтологии, правил внутреннего 

трудового распорядка;

- качественное выполнение обязанностей, изложенных в должностной 

инструкции и других нормативных документах, регламентирующих 

деятельность сотрудников Центра.


